
Deutschlandweit ragt die Sayner Hütte als wichtiges Zeugnis der beginnenden 

Industrialisierung auf dem europäischen Kontinent hervor. Dieses 

bedeutende Industriedenkmal für alle Menschen zugänglich zu machen, seine 

Bedeutung zu vermitteln und als Kulturort weiterzuentwickeln – dies ist der 

Zweck der Stiftung, die das Land Rheinland-Pfalz, der Landkreis Mayen-

Koblenz und die Stadt Bendorf/Rhein errichtet haben. 

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Stiftung Sayner Hütte 
 

eine Geschäftsführung (m/w/d) in Vollzeit (100%) 
- befristet auf 4 Jahre, Tarifstufe bis 13 TVöD,  

abhängig von der persönlichen und fachlichen Qualifikation - 
 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die bereit ist, das große Potential des Industriedenkmals Sayner 
Hütte auszuschöpfen und die Sayner Hütte auf dem Weg zu einem Ort der Kultur, des Lernens und 
der Begegnung zu begleiten und diese Weiterentwicklung mit kaufmännischen und 
betriebswirtschaftlichen Erfordernissen zu verknüpfen. Ein kreativer Kopf, der das Kultur- und 
Veranstaltungsmanagement nicht nur kennt, sondern lebt, dabei offen und wertschätzend – auch in 
englischer Sprache – kommuniziert ohne an Durchsetzungsfähigkeit einzubüßen.  
 
Aufgabenschwerpunkte: 

• Entwicklung eines eigenständigen Profils eines überregional bedeutenden Kulturortes. 

• Erstellung eigener Konzepte für Sonderausstellungen und Veranstaltungen.  

• Erstellung eigener Konzepte für die Vermittlung, Inszenierung und Schaffung von attraktiven 
Besucherangeboten. 

• Marketing, Repräsentation, Netzwerkarbeit und Kommunikation. 

• Zielgerichtete Akquise für die Vermietung von Gebäuden und Außenbereichen. 

• Kaufmännische Leitung und Verwaltung der Stiftung, insbesondere Erstellung der 
Wirtschaftspläne, Überwachung der Finanzen und der Haushaltsführung. 

• Vorbereitung und Durchführung von Sitzungen und Beschlüssen der Stiftungsgremien. 

• Personalführung und -organisation. 

• Verwaltung der durch die Stiftung zu nutzenden Immobilien.  
 
Ihr Profil: 
Wenn Sie ein Studium im Bereich des Kulturmanagements, der Betriebswirtschaft oder der 
Kulturwissenschaft mit betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation erfolgreich abgeschlossen haben 
oder schon langjährige Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion einer ähnlichen Kultureinrichtung 
sammeln konnten, dann suchen wir Sie als teamfähige Führungspersönlichkeit der Stiftung Sayner 
Hütte. 
 
Wir bieten: 

- eine Vollzeitstelle mit zahlreichen kreativen Gestaltungsmöglichkeiten in einem engagierten 
Team. 

- ein enges Miteinander mit dem Land Rheinland-Pfalz, dem Landkreis Mayen-Koblenz und der 
Stadt Bendorf/Rhein.  

- Arbeiten an einem historisch bedeutsamen Ort, der in den letzten Jahren aufwändig 
restauriert wurde.  

- Ein anregendes Umfeld in der aufstrebenden Region Koblenz-Mittelrhein.  
- Eine attraktive Besoldung angelehnt an Ihre persönliche und fachliche Qualifikation und 

Erfahrung.  

 



 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Gewünscht sind ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, 
einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identität. Erfahrungen, 
Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben 
wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des 
Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 10. März 2023 nur per E-
Mail an das: 
MINISTERIUM DES INNERN UND FÜR SPORT RHEINLAND-PFALZ 
Referat Kulturelles Erbe, Weltkulturerbe 
Dr. Stefanie Hahn 
stefanie.Hahn@mdi.rlp.de 
 
Rückfragen richten Sie gerne an: 
Regine Krollmann 
MINISTERIUM DES INNERN UND FÜR SPORT RHEINLAND-PFALZ 
Referat Kulturelles Erbe, Weltkulturerbe 
Telefon +49 (6131) 16 - 3844 
regine.Krollmann@mdi.rlp.de 

mailto:stefanie.Hahn@mdi.rlp.de

